
全業種版

SDGsの取組みで

最も多かったのは、

健康診断の実施で

56.6％でした！

10,618

健康診断の実施 56.6％

人材育成 35.2％

節電や再生可能

エネルギー導入
18.9％

女性活躍推進 18.7％

処遇の改善 16.9％
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健康診断の実施

人材育成

節電や再生可能エネルギー導入

女性活躍推進

処遇の改善

ＩＴ導入によるペーパーレス化

災害対策（データバックアップなど）

事業承継対策

環境に配慮した製品・サービスの利用

計画的な節水

ハラスメントの撲滅

食品ロス削減

両立支援推進（仕事と育児・介護）

外国人の積極雇用

脱プラスチック

温室効果ガスの排出抑制

障がい者の積極雇用

男性の育児休暇の取得推進

その他

フードバンクへ寄付

開発途上国に貢献する事業化

貴社のSDGsの取組みと

比較していかがでしたか？


