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平成23年６月20日 

  

の発売について 

 

第一生命保険株式会社(社長：渡邉 光一郎)では、「新・生涯設計」のコンセプトにもとづく

株式会社化記念商品第４弾として、平成23年６月21日より、企業の役員や従業員の方の医療保

障をお手頃な保険料で準備できる法人契約専用商品、無配当終身医療保険「メディカルエール 

グループプラン」を発売します。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

今回発売する「メディカルエール グループプラン」は、平成23年１月新発売から５ケ月間

（平成23年５月まで）の販売実績が14万件を超えるなど、ご好評をいただいている個人向けの

無配当終身医療保険「メディカルエール（終身型）」をもとに、法人契約向けに入院給付金日

額を柔軟に設定できるようにするなど、ご加入いただきやすくした法人契約専用プランです。 

 

第一生命では、企業におけるさまざまなニーズにお応えするため、昨年９月より、医療保障

も含め総合的な保障の確保ができる「順風ライフ」の経営者向け商品として「プライム順風ラ

イフ」を、さらに本年５月より、返還率の向上を図り事業保障に加え退職金準備にも活用でき

る「ＴＯＰ ＰＬＡＮ サクセスＵ＋（プラス）」を販売しており、いずれもご好評をいただ

いております。 

今回の「メディカルエール グループプラン」の発売により、企業の経営者・従業員向けの

商品ラインアップがさらに充実し、事業保障、休業保障・医療保障、退職金準備など、企業に

おけるさまざまなニーズに一層柔軟に、かつ幅広くお応えできることになりました。 

 

第一生命では、「いちばん、人を考える会社になる。」というグループビジョンのもと、「新・

生涯設計」―すべてのお客さまに、私たちすべてが、すべての接点で、「一生涯のパートナー」

―のコンセプトにもとづき、幅広くお客さまとの接点を広げ、お役に立てるようこれからも取

り組んでいきます。 

 

 

 

①役員・従業員の方々の病気・ケガの治療を目的とした１日以上の入院・手術・放射線治療に

備えることができます 

②手術に対する保障は公的医療保険と連動している（※）ため、今後の医療の進歩にあわせて

公的医療保険の対象となる手術が追加された場合にも対応することができます 

③業務上・業務外にかかわらず、各給付金は企業向けに支払われます。受け取った給付金は、

役員・従業員の方々への見舞金や休業中の給与手当の財源、福利厚生制度の充実など、さま

ざまな目的に応じて活用できます 

（※）創傷処理、抜歯手術など、一部対象外となる手術があります。 

≪「メディカルエール グループプラン」の主なポイント≫ 
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当社では、平成23年１月より、医療の実態を踏まえて給付内容などを見直すとともに、お客

さまにわかりやすい給付を実現した無配当定期医療保険「メディカルエール（定期型）」、無配

当終身医療保険「メディカルエール（終身型）」を販売しています。今回、役員・従業員の方々

の入院・手術などに備える福利厚生を準備しておきたい、休業中の給与手当の財源等を確保し

ておきたいなどのニーズがあることを受け、企業において25名以上（※）の方々にまとめて医

療保障を準備できる無配当終身医療保険「メディカルエール グループプラン」を発売します。 

「メディカルエール グループプラン」は、企業を支える役員・従業員の方々の入院・手術

などに備え、充実の医療保障を手頃な保険料で準備しておきたいという企業にぴったりな商品

です。 

（※）所定の条件を満たす場合には、20名からお取扱が可能です。 

 

「メディカルエール グループプラン」の主な取扱 

 

 

 

 

 

 

 

＜主な取扱の要件＞ 

・ 契約年齢の範囲は15歳～80歳です 
・ 入院給付金日額3,000円からお取扱可能です 
・ ご契約成立時の被保険者数が25名以上必要です※ 
・ 新規契約のみが対象です 
・ 保険契約の型は「Ａ２型」とします 
・ 団体扱でのお取扱となります 
・ 給付金の受取人は契約者（法人）となります 

※所定の条件を満たす場合は、20名からお取扱が可能です 

 

 

 

 

 

 

＜契約例＞ 

無配当終身医療保険（Ａ２型）、60日型、入院給付金日額3,000円 

＜保険料〔月払（団体扱）〕＞ 

年齢 男性 女性 

20歳 951円 987円 

30歳 1,239円 1,221円 

40歳 1,647円 1,524円 

50歳 2,322円 2,085円 

 

 

 

の発売 

【保険料例】 
 

 災害入院給付金  

 疾病入院給付金  

  手術給付金   

 放射線治療給付金  

一生涯の医療保障 

○保険期間・保険料払

込期間は終身です 

【主契約】無配当終身医療保険 ＜Ａ２型＞ 

●解約返還金はありません。 
●死亡時の給付金はありません。 
●「保険料の自動貸付」「契約者貸付」の制度は利用できません。 

【ご加入例】 

30 歳男性 15 名、30歳女性 10名 

合計 25名加入 

月払（団体扱） 払込保険料 

30,795 円 

▲ 
ご契約 

※入院給付金日額は、所定の範囲内で、被保

険者ごとに定めることができます。 
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「メディカルエール グループプラン」の発売により、当社の企業向けの商品ラインアップ

がより一層充実しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

・主契約が終身払込の場合、80歳までの高額保障を確保 

・保険料払込免除特約（Ｈ13）・インカムサポートの付加によ

り、３大疾病等の際の休業保障を確保 

 

 

 

 

・保険料払込を短期間で完了し、99歳までの保障を確保 

・キャッシュバリューの高い商品で退職金を準備 

 

 

 

 

・長期にわたる保障を確保 

・退職金の準備 

 

 

 

 

・役員の在任年数に応じて重くなる責任にあわせた保障を確保 

・退職金の準備 

 

 

 

 

・お手頃な保険料で高額な保障を確保 

 

 

 

 

 

 

・入院等の医療保障を準備することで、休業保障を確保 

・従業員の福利厚生にも活用可能 

  

・入院等の医療保障を準備することで、役員・従業員の方々の

休業保障を確保 

・福利厚生制度の充実、休業中の給与手当の財源等に 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 この資料は平成23年６月１日時点（「メディカルエール グループプラン」は６月21日より販売）の商品の概要を

説明したものであり、ご契約にかかるすべての事項を記載したものではありません。ご検討にあたっては専用のパン

フレットおよび「保障設計書（契約概要）」など会社所定の資料を必ずお読みください。また、ご契約の際には「重

要事項説明書（注意喚起情報）」、「ご契約のしおり」、「約款」を必ずお読みください。 

（登）Ｃ23Ｈ0330（Ｈ23.6.17）③ 

企業向け商品ラインアップ 
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