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2024年４月 30日 

【インパクト投資】TYPICA Holdings 株式会社への投資 

～コーヒー豆を生産者から直接購入できるプラットフォームの提供を通じ、貧困問題の解決を後押し～ 

第一生命保険株式会社（代表取締役社長：隅野 俊亮、以下「当社」）は、コーヒー豆生産者とロースター1の間

で直接取引ができるオンラインプラットフォームを運営する国内ベンチャー企業の TYPICA Holdings 株式会社（代

表取締役社長：後藤 将、以下「TYPICA」）に対し、ESG投融資の一環であるインパクト投資2として１億円の投資を

実施しましたので、お知らせします。 

【本投資の概要】 

⚫ TYPICAは開発途上国のコーヒー豆生産者と先進国のロースターを繋

ぎ、両者間でコーヒー豆の直接取引を可能とする独自のオンラインプラ

ットフォームを運営する、国内ベンチャー企業。 

⚫ コーヒー豆の一般的な取引は、コンテナ単位（約 18 トン）で行わ

れるが、TYPICA が運営するオンラインプラットフォームでの取引

は、麻袋１袋単位（約 60kg）で行うことが可能。そのため、コンテ

ナ単位の生産規模に満たない小規模農家の希少性が高い豆を

他の豆とブレンドすることなく出荷することが可能となる。 

⚫ また、生産者は自ら販売価格を決定できることに加え、購入する

ロースターも、生産者への支払金額等の購入価格の内訳を確認

できる仕組みとしており、価格透明性の高い取引を実現。 

⚫ 現在、世界に約 1,250万軒存在しているコーヒー豆農家のうち約 44%が貧困状態にあり、その殆どを開発途上

国が占めている。本プラットフォームの活用により、生産者はコーヒー豆を適切な価格で販売することが可能と

なり、開発途上国における生産者の所得向上への貢献が期待される。 

主な社会的インパクト 関連する SDGｓ目標 

⚫ コーヒー豆の直接取引を通じて、開発途上国における貧困問題の解決を後押し 

価格透明性が高い取引を実現するTYPICAのオンラインプラットフォームの活用を

通じて、開発途上国におけるコーヒー豆生産者の所得向上に貢献 

 

当社は本投資を通じて、高い投資収益を期待するとともに、開発途上国におけるコーヒー豆生産者の所得向上

への貢献が期待される TYPICAの取組みを資金面からサポートし、その進捗状況を継続的にモニタリングしてい

きます。今後も引き続き、運用手法の高度化・多様化によって資産運用収益の向上を図るとともに、責任ある機関

投資家として持続可能な社会の形成に寄与すべく、ESG投融資に積極的に取り組んでいきます。 

 
1 コーヒー豆を生豆の状態で仕入れ、焙煎し、卸売りまたは小売りする業者のこと。 
2インパクト投資とは、運用収益の獲得と社会的インパクト（社会の構造変化等）の創出の両立を意図して投資判断を行う投資手法。 

写真提供：TYPICA 
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TYPICA 代表取締役社長 後藤 将氏は以下のように述べています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【会社概要】 

商号 TYPICA Holdings 株式会社 

本社所在地 大阪府大阪市中央区南船場四丁目 12番８号関西心斎橋ビル８階 

代表者 代表取締役社長 後藤 将 

設立 2020年８月 

事業内容 コーヒー生豆の国際取引市場 TYPICAの運営 

 

≪参考情報≫これまでのインパクト投資直近事例（2022年度以降） 

案件名 ﾘﾘｰｽ日 ＵＲＬ 

【インパクト投資】ＷＡＳＳＨＡ株式会社への投資 

～アフリカの未電化地域への電力サービスの提供を通じて、持続可能なに貢献～ 
2022/６/10 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2022_0

18.pdf 

【インパクト投資】READYFOR 株式会社への投資 

～寄付・補助金市場の活性化を通じ、「想い」の乗った支援の溢れる社会を実現～ 
2022/７/13 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2022_0

26.pdf 

Ubie 株式会社への投資 2022/７/27 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2022_0

29.pdf 

【インパクト投資】株式会社クリーンエナジーコネクトへの投資 

～オフサイトコーポレートPPAの拡大を通じて、再エネ普及を加速し脱炭素社会への移行を後押し～ 
2022/８/１ 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2022_0

32.pdf 

【インパクト投資】株式会社JEPLANへの投資 

～PETケミカルリサイクル技術を用いた資源循環を通じて、持続可能な社会の実現に貢献～ 
2022/８/24 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2022_0

36.pdf 

【インパクト投資】株式会社環境エネルギー投資の組成するベンチャーファンドへの投資 

～環境・エネルギー分野に特化したベンチャーファンドを通じて、脱炭素社会への移行を後押し～ 
2022/９/15 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2022_0

41.pdf 

【インパクト投資】株式会社カケハシへの投資 

～医療のDXを後押しし、持続可能な医療体制の構築に貢献～ 
2023/４/19 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2023_0

05.pdf 

【インパクト投資】プランテックスへの投資 

～密閉型栽培装置でのサステナブルな植物生産を通じて、環境保全に貢献～ 
2023/11/30 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2023_0

38.pdf 

【インパクト投資】インスタリム株式会社への投資  

～低価格かつ高品質な３Dプリント義肢装具の供給を通じ、 開発途上国の人々のQOL向上に貢献～ 
2024/３/６ 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2023_0

61.pdf 

【インパクト投資】Rakuten Medical, Inc.への投資 

～アルミノックス治療（光免疫療法）という先進的ながん治療法の開発を後押しすることで、がん患者

の治療選択肢の拡充に貢献～ 

2024/３/７ 

https://www.dai-ichi-

life.co.jp/company/news/pdf/2023_0

62.pdf 

 

2019 年に創業した TYPICA は、企業や産業界の経済的な成長と社会的インパクトの創出を一貫して実現

するビジネスモデルを追求する、グローバルなベンチャー企業です。中小規模のコーヒー生産者を主役と

したダイレクトトレードの推進は、生産者の収入向上への貢献に限らず、人権や環境も含めた SDGs の根

本問題の包括的な解決にもつながると考えています。また、現在開発中である TYPICA のオンラインプラ

ットフォームのニューモデルでは、コーヒーの生産・流通過程における温室効果ガス(GHG)排出量が可視

化される予定です。今後は、事業の本質的な価値の向上を通じた社会的インパクトの最大化とともに、そ

のインパクトの測定と質の高いレポート体制の強化も進めていきます。 
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